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PURPOSE

DAY " 5/03/2024

PROGRAMME COURT EXECUTIVE

ALIGNER RAISON D'ETRE ET
PERFORMANCE DE LENTREPRISE

Pour réussir le passage de la stratégie
a limpact, la raison d’étre nécessite
une incarnation particuliere et lac-
tionnement de plusieurs leviers que la
recherche a HEC Paris a mis au jour et
que ce programme présente sous forme
d’'un modele facile a mettre en ceuvre :
Clarity ©.

Durée : 2 jours / Dates : 7-8 novembre 2024

Si vous vous souhaitez en savoir plus
sur ce programme contactez :
Georges Boire - boire@hec.fr

Pour des informations sur les programmes
sur mesure contactez :
Ann Gilmore - gilmore@hec.fr
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Rodolphe Durand est le Joly Family Professor of Purposeful
Leadership a HEC-Paris, et le fondateur et le directeur aca-
démique de U'Institut Sustainability and Organizations (S&O)
lancé en 2009. Sur la derniére décennie, il a été Visiting
Professor dans les universités de Cambridge et Oxford (UK),
NYU et UCLA (USA) et Visiting Scholar a Harvard (USA).

Ses domaines de vrecherche sont le leadership en
entreprise et les politiques de RSE, et leurs liens avec la
performance et lavantage concurrentiel. Pour ses travaux,
il a regu des prix de 'American Sociological Association
(2005) et de UEuropean Academy of Management (2010),
a été élu Fellow de la Strategic Management Society (2014)
et recu un doctorat honoris causa de 'UC Louvain (2019).

En tant que conseiller, senior advisor, et membre de
conseils dadministration et de comités de mission,
il a aidé de mombreuses organisations a établir leur
avantage concurrentiel, a développer et a mettre en
ceuvre des stratégies a fort impact social et envi-
ronnemental. Il est lauteur de mnombreux ouvrages.
Récemment, avec Antoine Frérot, PDG de Veolia, de
« Lentreprise de Demain» (Flammarion, 2021) et avec
Cécile de Lisle de l'ouvrage choral «En quéte de sens, Un
dialogue entre dirigeants et futurs dirigeants» (Dunod, 2022).



